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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ЗАТО ГОРОД ФОКИНО

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 21.09.2012                                                                         №1423-па
Об утверждении Положения «Об оплате труда некоторых категорий работников муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа ЗАТО город Фокино»
На основании Федерального Закона Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с Уставом городского округа ЗАТО город Фокино

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда некоторых категорий работников муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа ЗАТО город Фокино» (прилагается).
2. Главному редактору МУП РТ «ТТВ» г.Фокино Пятенко Л.П. опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

3. Настоящее  постановление вступает в силу с момента  официального опубликования и распространяет силу на правоотношения с 01.10.2012.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа ЗАТО город Фокино (по социальным вопросам) Гуриненко Н.Г.
Глава администрации

городского округа ЗАТО город Фокино
                           В.Д.Тихонович
Приложение

к постановлению администрации городского округа ЗАТО город Фокино

_____________2012 № ___

ПОЛОЖЕНИЕ
«Об оплате труда некоторых категорий  работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений городского округа ЗАТО город Фокино»

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда некоторых категорий работников муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа ЗАТО город Фокино (далее - учреждений) устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат работникам учреждений, и включает в себя: 
1.1.1. Размеры окладов некоторых категорий работников учреждений (далее – работников учреждений) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням.

1.1.2. Порядок и условия выплат компенсационного характера.

1.1.3. Порядок и условия выплат стимулирующего характера.

1.1.4. Порядок формирования фонда оплаты труда. 
1.2. Заработная плата работников учреждений без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми  системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из краевого бюджета, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.3. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.4. Заработная плата работников учреждений предельными размерами не ограничивается.

2. Размеры окладов работников учреждений 
2.1. Размеры окладов работников учреждений устанавливаются руководителями учреждений с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, размеров окладов работников муниципальных образовательных  учреждений городского округа ЗАТО город Фокино, согласно настоящему положению (приложение №1).

2.2. Размеры окладов работников учреждений устанавливаются с учетом: 

2.2.1. Уровня образования.

2.2.2.  Стажа работы (по специальности или педагогического).

2.2.3. Квалификационной категории, присвоение которой осуществляется аттестационными комиссиями.

Оклады с учетом квалификационной категории устанавливаются со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории на весь срок ее действия. 

2.3. Размеры окладов и требования к квалификации некоторых категорий работников общеобразовательных учреждений городского  округа ЗАТО город Фокино:
	Заведующий производством
	Размер оклада (руб.)

	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3-х лет
	6455

	Среднее профессиональное и стаж работы по специальности не менее 5-ти лет
	5976

	Среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3-х лет
	5545 


	Повар
	Размер оклада
 ( руб.)

	Среднее профессиональное образование, 5-ый профессиональный разряд
	3127

	Среднее профессиональное образование, 4-ый профессиональный разряд
	3022

	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	2915


	Рабочие 
	Размер оклада (руб.)

	Мойщик посуды
	2630


3. Порядок и условия выплат компенсационного характера 
3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

3.1.1. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается доплата по результатам аттестации рабочих мест. Минимальная величина доплаты не может быть менее четырех процентов оклада.

Руководители учреждений принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах. 

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями: 

За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждений применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы  в южных районах Дальнего Востока.
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:

3.2.1. Районный коэффициент – 30 процентов.

3.2.2. Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка.

3.2.3. Процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
3.3.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), при совмещении профессий (должностей) – статьей 151 ТК РФ, сверхурочной работе – статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни – статьей 153 ТК РФ.

3.3.2. Выплаты при выполнении работы в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 ТК РФ.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22-х часов до 6-ти часов) составляет 35 процентов оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждения в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

4.1.1. Выплаты за качество выполняемых работ.

4.1.2. Выплаты за высокие результаты работы.

4.1.3. Выплаты за выслугу лет.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

В пределах фонда оплаты труда, руководитель вправе устанавливать работникам учреждений единовременные выплаты к отпуску.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, утвержденных локальными нормативными актами учреждений, с учетом рекомендаций отраслевых органов.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого в соответствии с разделом 6 настоящего положения.

4.2. Предельные размеры выплат за качество выполняемых работ не могут превышать 100 процентов оклада работника учреждения, выплат за высокие результаты работы - 100 процентов оклада работника учреждения.

4.3. Работникам учреждений устанавливаются выплаты за выслугу лет. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается к окладу при стаже работы в государственных учреждениях образования Приморского края и муниципальных учреждениях образования, расположенных на территории  Приморского края, в следующих размерах:

4.3.1. От 1-го до 5-ти лет - 10 процентов оклада.

4.3.2. От 5-ти до 10-ти лет - 15 процентов оклада.

4.3.3. От 10-ти до 15-ти лет - 20 процентов оклада.

4.3.4. Свыше 15-ти лет - 30 процентов оклада.

4.4. Выплата  надбавки за выслугу лет при совмещении должностей производится по основной должности работника.

5. Порядок формирования фонда оплаты труда

5.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных отраслевому органу, законом о краевом бюджете на соответствующий финансовый год (до 31.12.2011 – для казенных учреждений).

5.2. Фонд оплаты труда работников учреждений утверждается приказами отраслевых органов, с учетом следующих положений:

5.2.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется  исходя из штатной численности работников учреждений, утвержденной в установленном порядке, и предусмотренных настоящим положением выплат в пределах доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств по расходам на оплату труда (для казенных учреждений в период до 31.12.2011).

5.2.2. Формирование фонда оплаты труда работников учреждений определяется в заданном соотношении к рассчитанному фонду обязательных выплат: до 70 процентов на оклады и компенсационные выплаты и  не менее  30 процентов на стимулирующие выплаты.

