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Приложение №
к постановлению администрации
городского округа ЗАТО

город Фокино

от  ___________ № ___________
П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе экономики и планирования администрации 
городского округа ЗАТО город Фокино

Глава 1. Общие положения.
1. Отдел экономики и планирования (далее по тексту - отдел) является структурным подразделением администрации городского округа ЗАТО город Фокино (далее – администрация). 
2. В своей деятельности отдел непосредственно подчиняется главе администрации городского округа.
3. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Приморского края, Уставом городского округа ЗАТО город Фокино, решениями Думы городского округа ЗАТО город Фокино, постановлениями и распоряжениями главы администрации городского округа ЗАТО город Фокино, а также настоящим Положением.
4. Численность сотрудников отдела и размер их денежного содержания определяются  штатным  расписанием  администрации.

Глава 2. Цели и задачи отдела экономики и планирования.
1. Экономическое, аналитическое и информационно-справочное обеспечение деятельности главы администрации и его заместителей по экономическому развитию городского округа, экономической эффективности использования бюджета  и реализации государственной социально-экономической политики на территории городского округа ЗАТО город Фокино.
2. Прогнозирование социально-экономического развития городского округа, мониторинг и анализ социально-экономических процессов по секторам экономики.
3. Координация работы по реализации приоритетных проектов на территории городского округа, методическое руководство в ходе разработки, корректировки и реализации целевых программ, инвестиционных проектов, имеющих перспективное значение, в осуществлении которых участвует городской округ и контроль за реализацией приоритетных инвестиционных проектов.
4. Экспертно-аналитическая оценка деятельности структурных подразделений администрации городского округа, муниципальных  предприятий и предприятий жилищно-коммунального хозяйства.

5. Определение путей и разработка моделей развития городского округа, обеспечивающих наиболее эффективное использование производственного и трудового потенциала.

6. Формирование состава показателей – контрольных ориентиров реализации прогноза для структурных подразделений администрации городского округа и хозяйствующих субъектов.
7. Ведение информационной базы данных социально-экономического развития городского округа, разработка состава экономико-статистических показателей и организация муниципальной экономической статистики.
8. Выявление механизма влияния принимаемых управленческих решений на экономические  процессы и осуществление комплексного анализа тенденций развития экономики и социальной сферы городского округа.
9. Ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей государственной поддержки.

10. Разработка регламентов муниципальных услуг в пределах компетенции отдела.

11. Контроль за разработкой, корректировкой, размещением на портале государственных услуг и предоставлением муниципальных услуг иными структурными подразделениями администрации городского округа ЗАТО город Фокино и подведомственными муниципальными организациями и предприятиями.

12. Ведение Реестра муниципальных услуг и функций.
13. Отслеживание социально-экономических проблем развития территории, включая связанные с возникновением чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

14. 
Проверка экономического обоснования цен, тарифов и их составляющих на продукцию (услуги) муниципальных предприятий и учреждений.
15. Создание условий для обеспечения жителей городского округа услугами торговли, общественного питания и бытового обслуживания, 
16. Создание условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия.

17. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства, оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству.

18. Организация ярмарок, имеющих временный характер, на территории городского округа.
Глава 3. Функции отдела.

Отдел в соответствии с возложенными на него задачами:

1. Осуществляет подготовку докладов о состоянии экономики, разработку проектов прогнозов и программ и планы действий социально-экономического развития городского округа и мониторинг их выполнения.
2. Подготавливает с участием структурных подразделений администрации доклады об итогах социально-экономического развития городского округа ЗАТО город Фокино.

3. Обеспечивает сбор, обобщение и анализ информации в случае чрезвычайной ситуации на территории муниципального образования, готовит материалы для предоставления в администрацию края и отчеты об использовании средств федерального бюджета на возмещение ущерба от чрезвычайных ситуации природного характера.

4. Формирует индикаторы и показатели социально-экономического развития городского округа и организует сбор данных и показателей предприятий и организаций городского округа, характеризующих состояние экономики и социальной сферы.

5. Рассматривает и согласовывает тарифы и их составляющие на услуги, оказываемые муниципальными предприятиями и учреждениями города.

6. Ведет информационную базу данных по социально-экономическому развитию городского округа, разрабатывает паспорта и  экономические характеристики города, совместно с экономическими службами предприятий, учреждений и организаций.

7. Осуществляет экспертизу экономической, бюджетной и социальной эффективности инвестиционных проектов, поступающих в администрацию городского округа, их инновационного уровня и разделов муниципальных целевых программ. Осуществляет их сопровождение с целью ускорения разрешительных и согласовательных процедур.

8. Координирует разработку муниципальных программ и осуществляет контроль деятельности отраслевых органов администрации городского округа по их выполнению.
9. Ведет реестр субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей государственной поддержки.

10. Разрабатывает регламенты муниципальных услуг в пределах компетенции отдела.

11. Контролирует разработку, корректировку, размещение на портале государственных услуг и предоставление муниципальных услуг иными структурными подразделениями администрации городского округа ЗАТО город Фокино и подведомственными муниципальными организациями и предприятиями.

12. Ведет Реестр муниципальных услуг и функций.
13. Информирует население через средства массовой информации об изменениях в государственной политике и решениях городской администрации по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

14. Осуществляет своевременную архивно-техническую обработку документов и передачу их на государственное хранение.

15. Участвует в разработке документов мобилизационного плана экономики.

16. Организовывает ярмарки, имеющие временный характер, на территории городского округа.

17. Организовывает и проводит общегородские и межмуниципальные мероприятия по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

18. Выдает разрешения на проведение муниципальных лотерей.

19. Оказывает консультационные услуги для граждан по вопросам защиты прав потребителей.

20. Оказывает консультационную и организационную поддержку сельскохозяйственным организациям, помощь фермерским, личным подсобным хозяйствам граждан, участвующим в реализации приоритетного национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса» на территории городского округа ЗАТО город Фокино.

21. Формирует и ведет реестр объектов потребительского рынка городского округа.

22. Выдает разрешение на организацию универсального розничного рынка.

23. Организовывает и проводит заседание межведомственной санитарной – противоэпидемиологической комиссии и Координационного совета по поддержке малого и среднего предпринимательства
Глава 4. Права и обязанности.

Отдел во исполнение возложенных на него функций имеет право:

1. Вносить главе администрации городского округа ЗАТО город Фокино предложения по вопросам, отнесенным к его компетенции. Противодействовать коррупции в пределах своих полномочий. 
2. Запрашивать и получать в установленном порядке от руководителей структурных подразделений администрации городского округа ЗАТО город Фокино, руководителей предприятий и организаций города независимо от их ведомственной принадлежности и организационно-правовой формы, необходимые для осуществления деятельности отдела информацию, документы и материалы.
3. Разрабатывать и согласовывать проекты муниципальных правовых актов по вопросам, отнесенным к компетенции отдела.

4. Привлекать в установленном порядке для разработки прогнозов и отдельных экономических вопросов научно-исследовательские, технологические и проектно-конструкторские организации.

5. Принимать участие в практических семинарах, тренингах, совещаниях, организуемых комитетами администрации Приморского края, другими организациями, по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
6. Уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
Глава 5. Ответственность.

1. Начальник отдела с учетом предоставления ему прав настоящим Положением несет персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение отделом возложенных на него функций, за состоянием трудовой дисциплины, за соблюдением действующих нормативных актов по вопросам, курируемым отделом.
2. Муниципальные служащие несут ответственность за несоблюдение запретов и ограничений на муниципальной службе в соответствии со статьей 18 Закона Приморского края от 04.06.2007 №82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае».
Глава 6. Взаимоотношения и связи.

Отдел при выполнении возложенных на него задач и функций осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти, в том числе с их территориальными органами, Думой городского округа и органами исполнительной власти Приморского края, структурными подразделениями администрации городского округа и органами местного самоуправления Приморского края, с бюджетными предприятиями и другими юридическими лицами и гражданами.

Глава 7. Организация работы.

1. Отдел  экономики  и  планирования   возглавляет  начальник  отдела, 
который назначается на должность и освобождается от должности распоряжением администрации городского округа. 
2. Квалификационные требования, предъявляемые к начальнику отдела: наличие высшего профессионального образования, не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности.

3. В случае временного отсутствия начальника отдела  его обязанности исполняет главный специалист 1разряда  отдела.

4. Начальник отдела:

4.1. Руководит деятельностью отдела экономики и планирования и несет персональную ответственность за своевременное и эффективное выполнение задач и полномочий;

4.2. Согласовывает до представления главе администрации городского округа проекты договоров, постановлений, распоряжений, штатных расписаний структурных подразделений администрации и муниципальных  предприятий, иных документов с приложением письменного заключения в случае отказа от согласования.
4.3. Разрабатывает положение об отделе и должностные инструкции работников отдела, распределяет обязанности между ними, согласовывает и представляет документы на утверждение первым заместителем главы. 

4.4. Организует разработку планов работы отдела и их выполнение, подписывает служебную документацию отдела, обеспечивает подготовку проектов постановлений и распоряжений администрации городского округа по вопросам, входящим в компетенцию отдела и обеспечивает контроль по их выполнению.
4.5. Созывает и проводит совещания по вопросам компетенции отдела, вносит предложения первому главе администрации по совершенствованию деятельности отдела, обеспечивает в пределах своей компетенции соблюдение и защиту прав и законных интересов отдела.
4.6. Представляет интересы отдела в отношениях с другими структурными подразделениями городского округа, органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, в пределах своей компетенции представляет интересы администрации городского округа в исполнительных органах Приморского края и Российской Федерации.
С положением ознакомлены:
